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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ГАУЗ Мечетлинский санаторий для детей с родителями Республики Башкортостан

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия
Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

ГАУЗ Мечетлинский санаторий 
для детей с родителями 

Республики Башкортостан

Ознакомить работников с результатами 
проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах (Федеральный 

Закон о специальной оценке условий тру­
да № 426-ФЗ от 28.12.2013г. ст. 15, п. 5)

Ознакомление
работников

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

ГАУЗ Мечетлинский санаторий 
для детей с родителями 

Республики Башкортостан

Довести до сведения всех сотрудников 
основные нормативные документы по 

охране труда (основы законодательства 
РФ, федеральные законные и норматив- 

но-правовые акты, государственное 
управление охраной труда, обеспечение 
работников спецодеждой, спецобувью, и 
др. средствами индивидуальной защиты, 

и т. д.)

Ознакомление
работников

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

ГАУЗ Мечетлинский санаторий 
для детей с родителями 

Республики Башкортостан

Провести разъяснительную работу со 
всеми работающими об ответственности 
за нарушение законодательства о труде и 

законодательства об охране труда

Ознакомление
работников

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда
Врачи

17. Врач-стоматолог
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда
Дневные

24. Фельдшер-лаборант
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда
Массаж

32А. Медицинская сестра по 
массажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

30 календарных дней 
со дня утверждения



ЗЗА. Медицинская сестра по 
массажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда34. Медицинская сестра по мас­
сажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Физиотерапия
35 А. Медсестра по физиотера­
пии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

36А. Медсестра по физиотера­
пии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

37. Медсестра по физиотерапии
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

38А. Медсестра по физиотера­
пии

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Пищеблок

57А. Повар

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия фактора

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

58. Повар

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение времени 
воздействия фактора

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

59А. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

60. Кухонный рабочий Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Прачечная
63. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда

64. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Административно- 
хозяйственный персонал

83. Слесарь-сантехник
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести 
трудового процесса

30 календарных дней 
со дня утверждения 

Отчета о проведении 
специальной оценки 

условий труда
84. Слесарь-сантехник

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести 
трудового процесса

Дата составления: 03.08.2018
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Председатель комиссии по проведению специальней оценки условий труда 

Начальник технического отдела 'Ue/ s ^ '  ___________ Кушанов P.P.
(должность) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный бухгалтер

(должность)

Старший воспитатель
(должность)

Специалист по охране труда
---------------■---- -----*-------- —(должность'

Старшая медицинская сестра
(должность)

Кардашина З.Ф.
Ф.И.О.

Ахунова Н.В.
(Ф И О .)

(подпись)

Буранкаев И.С.
1ФШ ТГ 

Жильцова О. А.
(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3960 Аписов И. В.

(№ в реестре экспертов) (подпись^! (Ф.И.О.)
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